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POSCO OTOMOTIV CELiK SAN.VE TiC. A. S. KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz 1 Ocak — 31 Aralik 2020 faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan belli basli kriterlere uyum saglamis, dénem icerisinde Sirket ana sézlesmesi, prosediir ve
uygulamalar ilkelere uyum anlaminda gézden gegirilerek uyumun tam olmadigi alanlar tespit edilmis ve bu alanlara
yonelik iyilestirme calismalari yapilmistir. Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan uygulamalara uyum Sirket ydnetimi
tarafindan prensip olarak benimsenmistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Posco TNPC Otomotiv Celik Sanayi ve Ticaret A.S. Sirketimiz Ylzde yiiz yabanci sermayeli ve tek ortaklidir. Pay
sahibi ile iliskilerden Genel Mudir ve Mali isler midiri sorumludur.

Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisiler;
Genel Mudir: HOONHWI LEE

iletisim Bilgileri ~ : 0224-484 31 32

Faks :0224-484 3177

e-mail : ihooniuss@posco.net

Mali isler Mudiirii : KIM SEUNGJUN
iletisim Bilgileri ~ : 0224-484 31 32
Faks : 0224-484 31 77

e-mail : ksjjunes@posco.net

Konusuyla ilgili tiim raporlamalari periyodik olarak Yonetim kuruluna sunmak ve yonetim kurulu ile pay sahibi
arasinda iletisimi saglamakla gérevlendirilmistir.

3.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icinde pay sahiplerinden gelen, yazili ve s6zli bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan veya kamuya
actklanmamis bilgiler hari¢ olmak Gzere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarinin saghkli olarak kullanilabilmesi igin
gerekli olan bitln bilgiler, faaliyet raporlarinda, mali tablolarda ve bagimsiz denetgi raporlarinda, 6zel durum
actklamalarinda yanitlanmasi suretiyle pay sahibinin bilgi ve kullanimina sunulmaktadir. Pay sahibini haklarinin
kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar glincel olarak Sirket sahibi POSCO CO. LTD. kullanimina
sunulur. Sirket esas so6zlesmesinde pay sahiplerinin 6zel denetci atanmasi talebi heniiz bireysel bir hak olarak
diizenlenmemis olup, Sirket’e donem icinde herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmemistir.
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4.Genel Kurul Toplantilari

Sirket donem igerisinde 1 adet Genel Kurul gerceklestirmistir. Sirket’in 2020 yili Olagan Genel Kurul'u
15.09.2020 tarihinde %100.00'lik bir toplanti nisabi ile gerceklestirilmistir. Toplantiya davet kanun ve ana
sozlesmede Ongoriuldigl Uzere glindem ile birlikte 13.10.2020 tarihinde Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
edilmek suretiyle yapilmistir. Genel Kurul 6ncesinde Olagan Genel Kurul glindemi, 2019 yil faaliyet 6zeti, denetgi
raporu Ozeti ve bagimsiz denetim raporunu igeren Sirket faaliyet raporu Sirketin merkezinde pay sahibinin
temsilcisinin bilgisine sunulmustur. Pay sahibi temsilcisine soru sorma haklarini dilek ve temenniler bolimiinde
kullanmistir. Pay sahibi temsilcisi tarafindan giindem O6nerisi verilmemistir. S6z konusu Genel Kurul’a iliskin
tutanaklar Genel Kurulu takiben Sirket binyesinde siirekli olarak pay sahiplerine agik tutulmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Ortaklik paylari nama yazili olup imtiyaz tasimamaktadir. Genel kurulda her bir hisse bir oya sahiptir. Ortaklik
blnyesinde karsilikl istirak icinde olan sirket bulunmamaktadir. Birikimli oy kullanma yoniinde ana sézlesmede
bir kisitlama bulunmamaktadir.

6. Kar Payi Hakki

Esas sozlesmenin 16.Maddesi uyarinca; sirketin genel giderleri, amortismanlari ve yasal yedek akgeleri, hesap
yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra kalan miktar, Sirketin net karini olusturur.

Net karin %5 (ylzde bes)i sermayenin %20(ylUzde yirmi)sine ulasincaya kadar ilk kanuni yedek akce olarak
ayrilir. Kalandan, hisse senetlerinin bedelleri ddenen kismina %5 (ylzde bes) oraninda birinci temettii verilecek
kadar miktar ayrilir.

Bunu takiben, Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine, net kardan hissedarlara dagitilacak karin miktari, dagitim
tarihi, olagan ve olaganistii yedek akgelere kardan baskaca pay ayrilip ayrilmayacagi, ayrilacak ise bunun miktar
veya orani, Genel Kurulca kararlastirilir. Hissedarlara kar dagitilmasina karar verilirse, Tlirk Ticaret Kanununun
466/3 maddesi geregince dagitilmasina karar verilen kismin %10 (ylUzde on)u ikinci kanuni yedek akge olarak
ayrilacaktir. Yasal ve Yedek Akge olarak Tirk Ticaret Kanunu ve ana sézlesme geregince ayrilmasi gereken
miktarlar net kardan ayrilmadikca hissedarlara kar dagitilmaz.

7. Paylarin Devri

Nama yazili hisselerin satisi, devri, rehnedilmesi ve diger tasarruflara konu edilmesi, Sirkete karsi ancak
Yonetim Kurulunun usuliine uygun onayi ve Sirket pay defterine islenmesi ile gecerli olacaktir. Eger dnceden
yazili olarak boyle bir isleme onay vermemis ise, Yonetim Kurulu herhangi bir neden gostermeksizin boyle bir
onay vermekten imtina edebilir ve pay defterine kaydetmeyi reddedebilir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirket tarafindan, Gumrik ve Ticaret Bakanhginin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 1524
Uncl maddesinin birinci fikrasi uyarinca internet sitesi agilmasina ve bu sitenin belirli bir b6liminin sirketce
kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasi icin 6zglilenmesine ve bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmasina
iliskin usul ve esaslari kapsaminda www.posco.com.tr sitesinden kamuya gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

9. Sirketin Internet Sitesi ve icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, Sirket’e ait internet adresi olan www.posco.com.tr Tirkce olarak aktif
kullanilmakta ve burada yer alan bilgiler stirekli glincellenmektedir. Sirket’in internet sitesindeki bilgiler, ilgili
mevzuat hikimleri geregince yapilmis olan aciklamalar ile ayni ve tutarli olup, celiskili veya eksik bilgi
icermemektedir. Sirket’in internet sitesinde; mevzuat uyarinca acgiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, pay sahiplerinin ve kamuoyunun Sirket’in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmalarini saglayacak ayrintida, Kurumsal Yénetim ilkelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak
hazirlanmaktadir

BOLUM Il -MENFAAT SAHIPLERi

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri Sirket ile ilgili kendilerini ilgilendiren konularda bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme araci
olarak elektronik posta, posta kullanilimakta, daha dar kapsamli gelismelerle ilgili olarak ilgili menfaat sahibi
grubu ile toplantilar gergeklestirilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Yonetim Kurulu Yonetim kurulu baskani ve yonetim kurulu baskan vekili olmak tzere toplam 2 lyeden
olusmaktadir. Sirket’in menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 6zel bir model olusturulmamistir.
Menfaat sahipleri, diizenli toplantilar yapilmak suretiyle bilgilendirilmektedir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket tarafindan benimsenen insan kaynaklari politikasi ¢alisanlarini gelistirerek, yetkilendirerek ve baglilig
arttirarak etkin, yetkin ve esnek bir organizasyon olusturmak, degerleri yansitan bir performans kiltirini
benimsemek, strdirebilir rekabet avantaji yaratan lider bir organizasyon olmak olarak benimsenmistir. Sirket’in
uyguladigl insan kaynaklari politikasina ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet olmamistir. Sirket, gorev
tanimlarini ve dagihmini, performans ve odillendirme kriterlerini Genel Mudur vasitasiyla yapilan toplantilarda
¢alisanlarina duyurmaktadir.
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14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket, kaliteli hizmet Ureten, galisanlarina saygili, ortak ve hissedarlarinin ve misterilerinin hakkini gdzeten,
hukuka bagl, toplum degerlerine 6nem veren, sosyal sorumluluk prensiplerine dayali yonetim esaslarini
benimsemis ve bu prensipleri gelistirmek ¢abasinda olan bir sirkettir. Sirketimiz, isleme tesislerinin bulundugu
Bursa/Nilifer bolgelerinde bugine kadar gerceklestirdigi sosyal yardim faaliyetleri, cevre dizenlemesi
calismalarina destek gibi bolge gelisimini destekleyici faaliyetlerinde bulunmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu Unvan
HOONHWI LEE Baskan
KIM SEUNGJUN Baskan Vekili

Sirketin yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket esas sézlesmesinde TTK
hikiimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir. Buna karsilik her bir Yonetim Kurulu Gyesinin yetkinlikleri ve
tecriibesine bagl olarak tanimlanmis siirekli gérev ve sorumluluklarinin yani sira gérev dagiliminin bir pargasi
olarak donemsel projelerde de koordinasyon gorevleri bulunmaktadir. Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri, kendi
alanlarinda 6nci profesyoneller olup Sirket blinyesinde yirttilen projelerde kendi alanlarinda edinmis olduklari
tecrlibe ve bakis agisi ile yonlendirici gérev almak lizere atanmislardir. Bu sebeple Yonetim Kurulu liyelerinin Sirket
disinda baska gorevler almasina yonelik olarak olusturulmus kural ya da sinirlandirmalar bulunmamakla beraber
Sirketimiz bilinyesindeki gorevlerinin zaman ve odaklanma anlaminda olumsuz etkilenmemesi esastir. Sirket
tarafindan Yonetim Kurulu Gyeleri i¢in getirilmis bir yasak s6z konusu olmamakla beraber bu kapsamda bir islem
gerceklesmemistir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu faaliyet dénemi basinda olusturulan bir takvim dogrultusunda en az 12 ayda bir toplanir.
Yonetim Kurulu takviminin olusturulmasi, glincellenmesi, Gyelerinin toplantilara katiliminin temin edilmesi, sirket
yonetimince hazirlanan yonetim kurulu raporunun toplantidan 1 hafta 6ncesinde tim Uyelere ulasmasi,
tutanaklarin hazirlanmasi ve arsivlenmesini teminen olusturulmus bir sekreterya bulunmaktadir. Yonetim Kurulu
toplantilarinin  giindemi vyine Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Yonetim Kurulu dyelerinin gorusleri
dogrultusunda belirlenir. Her toplantidan 15 giin dnce kesin davet ve giindem her bir Yonetim Kurulu Gyesinin
talebi dogrultusunda uygun mecra ile kendisine ulastirilir. Toplantida alinan kararlarin yani sira agiklanan farkh
gorisler, oneriler ve sorulan sorular da toplanti zabitlarina gecirilmektedir. Mitalaalar olmakla beraber, su ana
kadar katilanlarin oybirligi ile alinmamis bir karar bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerine agirlikli oy hakki
ve/veya olumsuz veto hakki taninmamaktadir

17. Yénetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirket binyesinde Kurumsal Yonetim Komitesi gorev yapmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu yapisi dikkate
alinarak Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin 6ngoriilen gorevlerin yerine getirilmesi gérevi de Kurumsal
Yonetim Komitesine birakilmistir. Komitelerin toplanma sikhg, faaliyetleri ve bu faaliyetleri yerine getirirken takip
ettikleri prosedirler yonetmeliklerde belirtiimektedir. Komiteler tarafindan bagimsiz olarak yapilan galismalar
sonucunda alinan kararlar Yonetim Kurulu’na oneri olarak sunulmakta, nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan
alinmaktadir.
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18. Risk Yénetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde risk yonetimi ve i¢ kontrol tiim grup sirketlerini kapsayacak sekilde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus bulunan Mali Kontrol Departmani ve Finansman departmanlari binyesinde yulratilmektedir.
Sirketimiz 6zelinde ise, Mali isler ve Finansman birimi risk yonetim siireci ve i¢ kontrol mekanizmasi ile ilgili
calismalari ylrtutmektedir. Sirket blinyesinde yer alan bu birimler siire¢ dahilinde koordineli bir calisma
yuritmektedir. Buna gore, Sirket aylik bazda Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) kapsaminda
hazirladigi finansal tablolarini ve tanimlanmis kritik performans gostergeleri dogrultusunda sirketin performansina
iliskin sirket yonetiminin agiklamalarini da iceren dnceden belirlenmis bir format, kapsam ve igerik dahilinde Ust
yonetim raporlamasi yapmaktadir. S6z konusu raporlar, takip eden ayin 10. glinlinde Posco Co.Ltd. Mali Kontrol
Departmani’na ve Sirket Ust yonetimine es zamanli olarak iletilmektedir. Buna ek olarak sirketin yasal ve yonetim
muhasebe kayitlari ve finansal tablolari da elektronik ortamda grup raporlama platformuna girilmekte ve s6z
konusu rapor ve kayitlar Holding Mali Kontrol departmani tarafindan tutarlilik, standartlara uyum, kritik
performans gdstergelerinden varyans konularinda analiz edilmektedir. Ust yénetim raporlamasindaki amac,
Sirketin operasyonel ve stratejik aksiyonlarin alinmasi icin gerekli olan analizler ile sirket yonetimine karar alma
surecinde destek olmaktir. Finansman Departmani Sirketimiz 6zelinde de sirket varliklarini degerlendirilmesi
islevini yerine getirmektedir. Buna ek olarak, Sirket finansman birimi finansal piyasa enstriimanlarini kullanarak
risk yonetim fonksiyonunu yerine getirmektedir. Kiiresel gelismeleri yakindan takip eden sirketimiz, kurumsal risk
yonetimi politikalarini etkin ve sistematik hale getirerek, faaliyetlerine etki edebilecek faktorleri belirlemek, bu
faktorleri risk istahina paralel olarak yonetmek ve gerekli dnlemleri alabilmek amaciyla kurumsal risk yonetimi
sdrecini belirlemistir. Sirketin devamhligina ve gelisimine yonelik tehdit olusturabilecek unsurlarin dnceden tespiti
ve bu risklere karsi alinacak aksiyon planlarinin belirlenmesini kendine amag edinen finans birimi, riskin etkin bir
sekilde yonetilmesine yonelik calismalar strdirmektedir. Bu baglamda finans departmanin karsilastigl baslica
riskler; misteri alacaklarindan kaynaklanabilecek kredi riski, firma faaliyetlerinden dogabilecek operasyonel risk,
doviz kuru ve faiz oranlarindaki degisimlerden kaynaklanabilecek piyasa riski, faaliyetlerin siirdirilmesine ve
glncel ihtiyaclarin fonlanabilmesine yonelik ortaya cikabilecek likidite riski, faaliyette bulunulan sektorlerdeki
gelismeler paralelinde ortaya ¢ikabilecek stratejik risk ve sirketin gliclii imajina ve itibarina yonelik itibar riski olarak
one c¢ikmakta, sirket, karliligini ve operasyonlarinin 9 etkinligini devam ettirmek amaciyla bitin riskleri etkin bir
sekilde yonetip, gerekli aksiyonlari almaktadir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu Sirketin vizyon ve misyonunu belirlemistir. Sirketin vizyonu “Diinya ¢apinda taninan Posco
Co.Ltd., lider gelik firmasi olmak”, misyonu ise “Celik endustrisindeki uzmanlgimizla, yasam kalitesini ylkselten
Grlin ve hizmetler sunmak ve toplumun ekonomik, sosyal gelisimini (ist seviyelere tasimak”tir. Sirketin vizyon ve
misyonu internet sitesi kanaliyla kamuya duyurulmustur Posco Co.Ltd.tarafindan olusturulan stratejik hedefler,
once ilgili sirketin yonetim kurulunun onayina sunulur ve ardindan Holding tarafindan konsolide edilerek, 6nce
Posco Co.Ltd. icra Komitesi'ne, daha sonra da Posco Co.Ltd. Yénetim Kurulu'na sunulur. Her yil is planlari bu
stratejilere iliskin aksiyon planlari g6z 6nline alinarak hazirlanir. Yoneticiler is planlarini sirket yénetim kurulu ile o
donemdeki is plani/bltce toplantisinda paylasir, gerekli gorildtugu hallerde revizyonlarin yapilmasini miteakip
yillik is plani ve biitce yonetim kurullarinda onaylanir. Stratejiler, bu stratejilerin uygulanmasi ve sirket performansi
sirket is planinin bir parcasi olarak yil icerisinde sirket yonetim kurulu tarafindan her 3 ayda bir gbzden gecirilir ve
hedeflere ulasma derecesi 6l¢ilir.
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20. Mali Haklar

Yonetim Kurulu lyelerine saglanan mali haklar sabit ve degisken olmak Uzere iki bileskeden olugsmaktadir.
Bunlarin ilki olan sabit Gcret. Degisken licret ise aylk performans ve dénem karindan ve Posco Co.Ltd. onayina
tabi bir oran ile dagitilan prim ve yan haklardan olusmaktadir. Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu lyesine ve
yoneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemis, kredi ve Gglincu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi

altinda kredi kullandirmamistir.)



